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Biuro PZP OCHRONA Prezes Zarzadu

Polskiego Zwigzku Pracodawcoé6w Ochrona
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Pani Dorota Godlewska
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W nawiazaniu do pisma Pani Prezes z dnia 10 sierpnia 2011 r., L.dz. 33/PZ/2011 ’oraz
z dnia 29 sierpnia 2011 r , L.dz. 36/PZ/2011, w uzupelnieniu odpowiedzi udzielonej przez
Biuro Prewencji KGP pismem z dnia 19 sierpnia 2011 r, L.dz. ENS- 2778/2694/11/SS,
uprzejmie informuje, ze w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U.
z 2005 r. Nr 145 poz.1221 ze zm.) brak jest przepisow obligujacych pracownika posiadajacego
licencj¢ do przedstawiania zatrudniajacemu przedsiebiorcy zaswiadczen czy oswiadczen
stanowiacych podstawe do okre$lenia jego niekaralnosci. Brak jest réwniez podstaw prawnych
dla pracodawcy ww. licencjonowanego pracownika ochrony, do wystepowania do Krajowego
Rejestru Karnego o udzielenie przedmiotowych informacji.

Niemniej jednak, w ocenie Biura Prewencji KGP, przedsiebiorca prowadzacy
koncesjonowane ushugi ochrony 0s6b i mienia z uwagi na szczegdlny charakter tej dziatalnoscei,
moze  zobligowa¢  pracownikow  do  dostarczania  wskazanych  dokumentow.
W gestii przedsigbiorcy pozostaje natomiast sprawa czestotliwosci przedktadania oraz rodzaju
dokumentéw jakich bedzie wymagal w celu monitorowania karalnosci zatrudnianego

licencjonowanego pracownika ochrony.
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